
 

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการเกษตรพึ่งพาตนเอง 

 จ านวน   6  ชั่วโมง  
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ความเป็นมา  
           จากกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ มีนโยบาย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนา
ประเทศสู่ ความสมดุลและยั่งยืน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ต่างๆ ได้ทรงเล็งเห็น
สภาพความเป็นอยู่ที่ ยากจนของเกษตรกร ปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ำ ที่ดินทำกิน เกษตรกรขาด
ความรู้ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าจึงทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น การส่งเสริมการทำ
เกษตรที่ยั่งยืน การใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์
ความรู้ แก่เกษตรกรในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตตลอดจนขยายพื้นที่ทำการเกษตรแบบผสมผสานมากขึ้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จึงเป็นโครงการที่มุ ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ ให้มีฐานะความเป็นอยู่                   
ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดีอยู่ดี” 
ตลอดจนส่งเสร ิมการอนุร ักษ์ธรรมชาติ การปร ับปร ุงค ุณภาพสิ ่ งแวดล ้อม ซ ึ ่งในเร ื ่องด ังกล ่าวน ี ้                      
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้น้อมนำแนวคิดดังกล่าว กำหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่มุ่งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับตนเอง 
ครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน  
                   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ.............................. มีความตระหนักและเห็นความสำคัญ 
จึงได้จัดทำโครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพื่อการเกษตรพึ่งพาตนเองขึ้น                         
เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการดิน และการทำปุ๋ยหมักแห้ง ปุ๋ยน้ำมาเป็นหลักการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้              
เกิดความพอมีพอกิน พอมี พอใช้ มีความพอประมาณ คำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตนเอง                
โดยอาศัยความรอบรู้และระมัดระวังในการนำความรู้มาใช้ในการวางแผนดำเนินงาน มีสำนึกในคุณธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีความ ขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ใช้สติและปัญญาในการดำเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ 
สามารถนำความรู้มาประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และดำรงชีวิตประจำวันทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนและสร้างให้เป็นชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป  
 
 
 
 

แบบ พต. 3 

 



หลักการของหลักสูตร 
       1. การปรับวิธ ีคิด (Self-Reliance): หันมาพึ ่งพาตนเองเป็นหลัก ลดรายจ่าย เพิ ่มรายได้ 

และลดพ่ึงพิงปัจจัยภายนอก 

               2. บูรณาการ 3 ห่วง 2 เงื ่อนไข: การทำเกษตรที ่ต ั ้งอยู ่บนความพอประมาณ , มีเหตุผล, 

และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยใช้ความรู้และความคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 

               3. ใช้ชุมชนและพื้นที่เป็นฐาน (Area-Based): พัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ให้

สอดคล้องกับสภาพอากาศ ภูมิประเทศ และวิถีชีวิต 

               4. กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning): เน้นการอบรม สัมมนา ศึกษา 

ดูงาน และลงมือปฏิบัติจริง (เช่น การทำปุ๋ย, การปลูกผัก, โคก หนอง นา) 

               5. ความยืดหยุ่นและการพัฒนาต่อเนื่อง: หลักสูตรปรับเปลี่ยนได้ตามศักยภาพผู้เรียนและชุมชน  

เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน  
 

จุดมุ่งหมาย 

               เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
จัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดความเสี่ยง และพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด 
 

 เป้าหมาย 
                 ประชาชนทั่วไป 
 

ระยะเวลา  
                 ภาคทฤษฎี 2 ชั่วโมง  
                 ภาคปฏิบัติ 4 ช่ัวโมง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        



โครงสร้างหลักสูตร 

ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 ความหมายของ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้ทราบ
ความหมาย
ของปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ความหมายของ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- บรรยายให้ความรู้ 30 นาที - 

2 ความสำคัญปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้ผู้เรียน
บอก
ความสำคัญ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ความสำคัญ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง
(พอประมาณ, มี
เหตุผล, มี
ภูมิคุ้มกัน) 

- บรรยายให้ความรู้ 30 นาที - 

3 หลักการเกษตร
ทฤษฎีใหม่  

เพ่ือให้ผู้เรียน
ทราบถึง
หลักการ
เกษตรทฤษฎี
ใหม่หลักการ
เกษตรทฤษฎี
ใหม่   

หลักการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 
(ข้ันต้น-ขั้น
ก้าวหน้า) 

- บรรยายให้ความรู้ 30 นาที - 

4 การวางแผนการใช้
ประโยชน์ที่ดินตาม
ศักยภาพ 

เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถวาง
แผนการใช้
ประโยชน์
ที่ดินตาม
ศักยภาพ 

การวางแผนการ
ใช้ประโยชน์
ที่ดินตาม
ศักยภาพ ตาม
หลักทฤษฎีใหม่ 

- บรรยายให้ความรู้ 30 นาที   - 

    

 

 

   



ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์
การเรียนรู ้

เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

5 การปลูกพืช/เลี้ยง
สัตว์แบบผสมผสาน 

เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถการ
ปลูกพืช/เลี้ยง
สัตว์แบบ
ผสมผสาน
แบบพึงพา
ตนเองได้ 

การปลูกพืช/
เลี้ยงสัตว์แบบ
ผสมผสาน (ลด
รายจ่าย-เพ่ิม
รายได้) 
- สาธิต/ฝึก
ปฏิบัติการปลก
ผัก/ศึกษาการ
ทำเล้าไก่ 

- บรรยายให้ความรู้ 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- สาธิต 
- ฝึกปฏิบัติ 

- 2 
ชั่วโมง 

6 การจัดการน้ำและ
ดิน (ขุดสระ, ทำน้ำ
หมักชีวภาพ 
ปรับปรุงดิน) 

 

เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถ
บริหารจัดการ
น้้า และดิน 
ตลิดจน
สามารถท้า
ปุ๋ยหมัก
ปรับปรุงดิน
ได้ 

การจัดการน้ำ
และดิน (ขุดสระ
, ทำปุ๋ยหมัก, 
ปรับปรุงดิน) 
- ขั้นตอนการ
สาธิต/ฝึก
ปฏิบัติการทำน้ำ
หมักชีวภาพ 

 

- บรรยายให้ความรู้ 
- กิจกรรมกลุ่ม 
- สาธิต 
- ฝึกปฏิบัติ 

- 2 
ชั่วโมง 

 
สื่อการเรียนรู้  
     1. ส่ือสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ใบความรู้ แผ่นพับ  
              2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์  
              3. ส่ือบุคคล เช่น ผู้รู้ ภูมิปัญญา  
              4. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
การวัดผลประเมินผล 
     1. ประเมินความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติจากการสอบถาม แบบทดสอบ การสังเกต              
การมีส่วนร่วม      
              2. ประเมินความพึงพอใจ 
 
 



เกณฑ์การจบหลักสูตร 
     1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมผ่านตามกระบวนการตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
              2. ร้อยละ 80 เกิดแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีว ิตประจำวัน มีภูมิคุ ้มกันในการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมและปรับตัวให้ทันต่อ                        
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
              3.  ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เขียนหลักสูตร    ลงช่ือ...........................................ผู้เห ็นชอบหลักสูตร 
       (....................................... )                    (.......................................) 
         ตำแหน่ง ศูนย์การเรียนรู้     เจ้าหน้าที่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 
 

  ลงชื่อ...............................................อนุมัติหลักสูตร 
       (............................................) 
                                     ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอ...................... 

 
 


